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( अ ) ब्यूरो " य भारतीय मानक ब्यूरो अभिप्रेत है ; 
ग ; नहानिदेशक से ब्यरो का महानिदेशक अभिप्रेत हैं : 


( ६ ) "मरकार " से केन्द्रीय सरकार अभिप्रेत है : 


(ः ) धाग से अधिनियम की धारा अभिप्रेत है । 


3. महानिदेशक की नियुक्ति ----( 1 ) धारा 7 की धारा ( 1 ) 
के अधीन महानिदेशक को नियुक्ति के लिए नामों को पैनल की सिफारिश 
करने के लिए एक चयन समिति होगः । 


खाद्य और नारक पूति मंत्रालय 

( नागरिक गति विभाग ) 
नई दिल्ली , 2 जुलाई , 1995 

अधिसूचना . 
सा . का . नि . (639 ( अ...---- कन्द्रीय सरकार, भारतीय मानक ब्यूरो 
- अधिनियम , 1985 ( 1986 का 63 ) की धार। 7 को उपधारा ( 2 ) 

के खाइड ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए, व्यरो के 
महानिदेशक की नियमित और उसको मेवा के निधनों और शतों के 
संबंध में निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त ना 
भारतीय मानक ब्यूरो ( महानिदेशक की नियुक्ति , सबा के निबंधन और 
शर्ते ) नियम, 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हांग । 

2. परिभाषाएं .--- इन नियमो में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हो 
( क ) “ अधिनियम " में भारतीय मानक ब्यूरो अधिनियम , 1986 

( 1966 का 63 ) अभिप्रेत है ; 


( 2 ) चयन मनिति निम्नलिखित व्यक्तियों से मिलकर बनेगी : 


( 1 ) सरकार के उस मंत्रालय विभाग का सचिव जिसका ब्यूरो 
पर प्रशासनिक नियंत्रण है ; 

अध्यक्ष 


सदस्य 


( 2 ) सचिव , विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग : ) 
( 3 ) सचिव , प्रौद्योगिक विकास विभाग , 
( 4 ) ऐसा प्रतिष्ठित वैज्ञानिक या प्रोद्योगिक विद 

जिसका सरकार द्वारा नाम निर्देशन किया जाए । 
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( 3 ) महानिदेशक के पद में किसी रिक्ति के होने पर , चपन समिति 
ऐसे उपयुक्त अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में जिनके अंतर्गत आन्तरिक 
अभ्यर्थी हैं विचार करेगी जिनके पास ऐसी अपेक्षित अर्हताएं और 
अनुभव हैं , जो उपनियम ( 4 ) में अधिकथित हैं । 

( 4 ) महानिदेशक के पद पर नियुक्ति के लिए पात्र होने की दृष्टि 
से अस्यों के पास निम्नलिखित होग :---- 
( क ) इंजीनियरी में उपाधि या विज्ञान की किसी शाखा में स्नात 

कोतर उपाधि ; 


. : NOTIFICATION 


: 


GSR 639 ( E ) .- In exercise of the powers conler 
red by clause ( e) of sub -section ( 2) of section 37 of 
the Bureau of Indian Standards Act , 1986 ( 03 0[ 
1986 ), the Central Governinent fiereby makes the 
following rules relating to the appointment of 
Director-General of the Bureau and his terms aill 
conditions of service , namely : 

1. Short title and commencement . --- ( 1 ) These 
rules may be called ühe Bureau of Indian Standards 
(Appointment, Terms and Conditions of Service of 
Director-General) Rules , 1987 . 


( ख , निम्नलिखित क्षेत्रों में से किसी क्षेत्र में या किमी समुच्चय 

में कम से कम दस वर्ष का अनुभव : -- 
( i ) औद्योगिक इंजीनियरी, डिजाइन या अनुसंधान ; 
( ii ) मानकीकरण 
( iii ) क्वालिटी नियंत्रण 

( iv ) प्रशासन । 
( 5 ) चयन समिति की सिफारिश महानिदेशक की नियुक्ति के संबंध 
में विनिश्चय करने के लिए सरकार को भेजी जाएंगे । 

1. पदावधि .---- महानिदेशक तीन वर्ष को अवधि तक या साट 
वर्ष की आयु प्राप्त कर लने तक , इनमें से जो भी पहले हो , अपना 
पद धारण करेगा और पुननियु क्स का पात्र होगा । 
___ 5. वेतन और भत्ते . --- महानिदेशक के पद का वेतनमान 7300 - 100 
7600 होगा । वह ब्यूरो के नियमों के अनुसार सभी अन्य भत्तों का हकदार 
होगा । उच्चतर महताएं रखने वाले व्यक्तियों को उच्चतर वेतन दिया 
जा सकेगा । 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Oficial Gazette . 


2. Definitions. - (1) In these 
context otherwise requires , -- 


rules , unless the 


(a ) " Act" means tine Bureau of Indian Stan 
__ dards Act, 1986 103 of 1086 ) ; 


( b ) “ Bureau " mems the Bureau of 

Standards ; 


Indiati 


( c ) " Director -General" means the Director 

: General of the Bureau : 


( d ) “ Government means the Central Govem 

ment; 


6. स्टाफ कार. - -व्यरो के मख्य कार्यपालक के रूप में महानिदेशक 
शासकीय प्रयोजनों के लिए जिनके अंतर्गत निवास स्थान से कायालय 
और कार्यालय से निवास स्थान की यात्रा है, स्टाफ कार का मुक्त 
प्रयोग करने का हकदार होगा । उसे वित्त मंत्रालय ( व्यय विभाग ) 
द्वारा जारी किए गए का . ज्ञा . संख्या फा . १ 16) -ई II (ए )/ 84 ( 2 ) , 
तारीख 2 फरवरी, 1985 में अन्तविष्ट अनुदेशों के अनुसार एक 
सौ पचास रुपए दिए जाने पर पांच सो किलोमीटर तक प्रतिमाम कर्तव्यतर 
यात्राओं के लिए स्टोफ कार ( सोलह अश्व शक्ति तक की कार जिसके 
अंतर्गत सोलह अश्व शक्ति की कार भी हैं ) का प्रयोग करने के लिए अनुज्ञात 
किया जाएगा । 


( e ) " section " means a section of the Ict. 


3. Appointment of Director - General..- ( 1 ) There 
shall be a Selection Committee for recommending to 
the Government a panel of names for appointment 
of the Director-General munier sub -section (1 ) of 
Section 7 . 


7. नियुक्ति की समाप्ति : - - ( 1 ) महानिदेशक को नियुक्ति , उसके लिए 
कोई कारण बताए बिना , किसी भी पार से तीन मास की सुचना देने 
पर समाप्त की जा सकेगा । 


(2 ) The Selection Committee shall consist of the 
following persons : 


है परन्तु केन्द्रीय सरकार के पास महानिदेशक द्वारा दिए गए त्यागपन को 
लोक हित में स्वीकार न करने का अधिकार प्रारक्षित होगा : 


(i) Secretary of Ministry Department of the - 

Government having aclininistrative control 
of the Bureau ; 

- - Chairman 
( ii ) Secretary , Department of Science and Tech 
nology ; 

- - Memher 


परन्तु यह प्रो . कि सरकार, विशेष परिस्थितियों में , तीन मास को 
सूचना के अनुबंध का , सूचना की अवधि के बदले में तीन मारा का 
वेतन और भत्तों का रांदाय करके अधित्यगन कर सकेगी । 


(iii) Secretary , Department of Industrial Deve . 
lopment ; 

- Member 


. . सेवा की अन्य शर्ते..-- सेवा की अन्य एता के संबंध में जिन के अंतर्गत 
पदग्रहण काल , उपाजित छुट्टी , चिकित्सा प्रसुविधाएं , सेवा निवृत्ति प्रसुविधाएं 
और छुट्टी यात्रा रियायत है, महानिदेशक,ब्यूरो के कर्मचारियों के लिए 
इस संबंध में बनाए गए नियमों द्वारा शासित होगा । 


(iv ) An eminent Scientist or Technologist as may 

be nominated by the Government. - Member 


[सं . 6( 6 )/ 87- बी ग्राई एम ] 
पो . एन . कोल, पाथिक सलाहकार 


( 3 ) On the occurance of a vacancy in the post of 
Director- General, the Selection Committee shall 
consider suitable candidates, incuding internal candi. 
dates, possessing requisite qualidcations and experi. 
ence as laid down in sub -rule (4 ) . 


[ATT Il- - O " 3 ( ) ] 


भारत का राजपत्र असाधारण 


(4 ) In order to be eligible for appointment to 
the post of Director-General, a candidate shall 
have 

(a ) il degree in Engineering or a Post-Graduate 

degree in any branch of science ; 


of staff car for official purpose including the jour. 
neys from residence to ofice and vice - versa . He 
will be allowed to use stail car ( car upto and 
including 16 H , P .) for non -duty journeys upto live 
hundred kilometres per month on payment of an 
amount of one hundred and filty rupees in accord 
ance with instructions contained in the OM No. F . 
3 ( 16 ) - E .II ( 4 ) 84 (2 ) dated the 20th February , 1985 
issued by the Ministry of Finance Department of 
Expenditure ) . 


(b ) at least ten years experience in any of the 

following areas or it combination thereof : 


(i) Industrial engineering , design or research ; 


( ii ) Standardization ; 
( iii ) Quality Control ; 


7 . Termination of appointment . -- ( 1) The ap 
pointment of the Director-Generaí shall be termin 
able on three months notice on either side without 
assigning any reason therefor : 


( iv ) Administration . 


Provided that the Government reserves the right 
not to accept the resignation tendered by hc Director 
General in the public interesi : 


(5 ) The recommendations of the Selection Con 
mittee shall be sent to the Government for taking 
a decision on the appointment of the Director 
General, 


Provided further that the Governinentmay, in spe 
cial circumstances, waive the stipulation of three 
months notice by making payment of three months 
salary and allowances in liall of the notice period . 


4 . Term of office . - The Director-General shall 
hold office for a term of three years or until he 
attains the age of sixty years, whichever is earlier , 
and shall be eligible for re - appointment . 


5 . Pay and allowances.- - The scale of pay of the 
post of Director -General shall be Rs. 7 ,500 - 100 - 7 ,600 . 
He shall be entitled to all other allowances as per 
the rules of the Bureau . Persons possessing higher 
qualilcations may be given higher salary . 


8 . Other conditions of service - With regard to the 
other conditions of service including joining time, 
earned leave , medical benefits , retirement benefits 
and leave travel concession , the Director -General 
shall be governed by regulations framed in this 
regard for the employees of the Bureali . 


6 . Staff Car. - As Chief Executive of the Bureau , 
the Director -General shall be entitled to free use 
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